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|. Preambule

Méstska mobilita v soucasnosti musi reagovat na ménici se podminky: rostouci dopravni
pretizenost, s kterou souvisi hlukové znecisténi a Skodlivé emise v ovzdusi, klimatické zmény,
nutnost hledat alternativy k fosilnim palivdim a dalSim vyCerpatelnym zdrojim, postupujici
urbanizace a rozpoctové krize ve verejné sféfe. Tyto faktory determinuji rozvoj dopravy a mobility
v Evropé. Hlavnim ukolem je s vyuZzitim vzajemné propojenych metod, strategii a opatfeni vytvorit
takovy systém mobility, ktery zvladne vyresit zvySujici se poptavku po mobilité.

O zlepSeni situace cyklistd usiluje Koncepce méstské mobility, ktera musi fesit pfedevSim propojeni
pfiméstskych cCasti a metropolitnich oblasti, ale i méstsky prostor a environmentalni a socialni
kompatibilitu.

Mobilita je téma intenzivné propojené s celou fadou oboru, dalezitych pro integrovany rozvoj mést —
udrzitelny rozvoj meést, klimatické zmény v méstskych oblastech, inovativni mobilita nebo socialni
mésta a design orientovany na Clovéka. Jde o vzajemné se piekryvajici obory, kterymi se zabyva
Siroka Skala partnerskych subjektd v ramci sitovych struktur. Kromé toho existuji vyznamné vazby
mezi mobilitou a zdravotnimi aspekty. PfedevSim motorova doprava ma negativni dopad na zdravi
mistnich obyvatel, a naopak individualni dopravni volba, zvlast v pfipadé aktivnich zpUlsobu
dopravy, mize nabidnout fadu zdravotnich benefitd. Poslanim Partnerstvi pro méstskou mobilitu
(dale jen ,spolek®), je spojit mésta a dalSi instituce podporujici méstskou mobilitu pod hlavi¢kou
pravniho subjektu a spole¢né tak uskuteériovat kroky, které povedou ke zlepSeni podminek rozvoje
méstské mobility a k naplnéni cilt vliadni koncepce méstské mobility, at’ jiz stavajici, ¢ navazujici.
Vzdyt pravé mésta jsou nejvice zodpoveédna za podporu méstské mobility na svém uzemi.

Vizi Partnerstvi pro méstskou mobilitu je stale prezentace VIZE 25, neboli podpora rozvoje méstské
mobility jako systému s vyvazenym podilem jednotlivych slozek dopravy, ktery odpovida principum
nové Méstské agendy EU. Vize 25 predstavuje systém méstské mobility, ktery vénuje spravedlivou
pozornost vSem slozkam dopravy, tedy individualni automobilové doprave, cyklistické doprave,
verejné a péSi dopravé (4 x 25 % pozornosti). Vize 25 ma proto ovliviiovat vSechny dalSi koncepcni
a strategické dokumenty mésta. Odborné dokumenty by jiz nemély byt pfipravovany izolovanég, ale
integrované a spole¢né. Jen tento pristup zabrani preferenci jedné dopravy pfed druhou a umozni
vytvofit podminky pro vSechny jeji druhy.

Poslani a vize bude naplfovana prostfednictvim strategickych cill, které se tykaji téchto oblasti:
. Podpora rozvoje méstské mobility jako systému s vyvazenou délbou pfepravni prace mezi jeho

jednotlivymi slozkami s ohledem na vytvareni pfiznivého prostfedi pro Zivot v obci.
. Podpora rozvoje partnerstvi instituci spolupodilejicich se na rozvoji méstské mobility.
. Vzdélavaci a skolici Cinnost prostfednictvim vzdélavaciho programu Akademie méstské mobility.
. PR aktivity ve prospéch méstské mobility
. Usilovani o zmény v legislativé CR ve prospéch opatfeni podporujicich novy pfistup k méstské
mobilité.
6. Usilovani o zmény ve financovani rozvoje dopravni infrastruktury v CR podporuijicich novy
pfistup k méstské mobilité.
7. Poradenstvi pro €leny v oblasti planovani rozvoje méstské mobility, v€etné tvorby koncepénich
dokumenta.

8. Zajisténi finan¢nich zdroju pro realizaci konkrétnich opatfeni a aktivit v ¢lenskych méstech.
3

=

O b WN



Organizaéni Fad spolku ,PARTNERSTVi PRO MESTSKOU MOBILITU*

Planovani rozvoje mést a rozvoj mobility musime vnimat jako dvé strany jedné mince, protoze
doprava a mobilita jsou proménné, které zaviseji na strukturach osidleni a na vyuzivani pady. Silné
propojeni mezi mobilitou a kvalitou Zivotniho prostfedi musime vyuZit jako zplsob, jak efektivné
pfispét k dosazeni stanovenych limit v oblasti klimatu, kvality ovzdus$i a hluku.

Specifickym cilem spolku je pomahat méstim vytvofit, ¢ aktualizovat jejich plany udrzitelné
méstské mobility (PUMM), pfipadné pomoci aktivnim obanim ve mésté porozumét zakladnim
principim PUMM a pomahat nastavovat pfiznivé prostfedi pro jejich implementaci.

Opatfeni jsou kazdoroCné realizovana prostfednictvim akcéniho planu, schvaleného Valnou

hromadou, ve spolupraci s vladnimi organy a jejich institucemi, dale se Svazem mést a obci CR a
vSemi relevantnimi organizacemi.

Il. Vnitfni organizace spolku

Funkce a postaveni jednotlivych organu a slozek Partnerstvi pro méstskou mobility, z.s. (dale jen
.Spolek®) jsou dany Stanovami a Zakladaci smlouvou. Organiza¢ni fad dale specifikuje jejich
kompetence, prava a povinnosti a vzajemné vztahy.

Il. 1 Spravni rada

a) Spravni rada je vykonnym organem spolku. Spravni rada v ramci své €innosti:

1. zpracovava, projednava a predklada Valné hromadé koncep¢ni a fidici dokumenty spolku,

2. rozhoduje o zahajeni a ukon&eni projektd,

3. jmenuje &i odvolava jednatele spolku,

4. na navrh jednatele rozhoduje v ramci systematizace, schvalené spravni radou,
o personalnim obsazeni sekretariatu spolku a o mzdovych zalezitostech zaméstnancu
sekretariatu spolku,

5. plni dalSi ukoly, které stanovi tento organizacni rfad.

b) Clenové spravni rady se pfimo podileji na naplfiovani projektt spolku a fidi a vykonavaiji &innost
spolku na jednotlivych Usecich. Obor plasobnosti ¢lena spravni rady a jeho kompetence stanovuje
pfedseda spravni rady.

c) Konecna rozhodnuti prfedsedy spravni rady a valné hromady a konkrétni ukoly se uvedenim v
zapisu z jednani spravni rady, potvrzené statutarnim organem spolku, stavaji zavaznymi. Zapisy z
jednani spravni rady se bez zbyte€ného odkladu zverejfiuji na internetovych strankach spolku.

Il. 2 Pfedseda spravni rady

a) Pfedseda spravni rady je statutarnim organem spolku, pficemz:
1. fidi €innost spolku ve smyslu stanov a platnych usneseni valné hromady,
2. odpovida podle platnych pfedpisu za fadné hospodareni a fadny chod spolku jako pravnické
osoby,
3. stanovuje kompetence a plsobnost funkcionarli a pfedsedl pracovnich skupin,
4. na navrh spravni rady spolku jmenuje a odvolava vedouci projektd,
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se souhlasem spravni rady spolku jmenuje a odvolava pfedsedy a ¢leny pracovnich skupin,
koordinuje €innost organu spolku, svolava jednani spravni rady,
fidi a koordinuje pInéni projektl a ¢innost spolku na jednotlivych usecich.

b) Pfedseda spravni rady muze Cast svych kompetenci delegovat na dalsi Cleny spravni rady,
pfipadné na jednatele spolku. Pravidla pro zastupovani jsou stanovena Clankem I1l. 7 tohoto
organizacniho radu.

Il. 3 Mistopredseda spravni rady

a) zastupuje pfedsedu spravni rady po dobu jeho nepfitomnosti.

[l. 4 Jednatel

Jednatel je jmenovan a odvolavan rozhodnutim spravni rady spolku na navrh pfedsedy spravni
rady. Jednatel je organem spolku, pficemz:
1. je ze své Cinnosti pfimo odpovédny pfedsedovi spravni rady,

2.

3.

9.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

zabezpecuje plnéni usneseni valné hromady, spravni rady a rozhodnuti pfedsedy spravni
rady,

ve svéfené oblasti odpovida za dodrzovani pfislusnych postupl a zavazkl vyplyvajicich z
platnych pravnich pfedpist a zavazk( spolku vuci dal§im subjektam,

ve svéfené oblasti jedna jménem spolku a provadi pravni ukony, spojené s provozem
sekretariatu spolku,

zpracovava a predklada k projednani spravni radé navrh ro¢niho planu Cinnosti spolku,
a to na zakladé podkladi od ¢lenu spolku a rozpracovava koncepce naplfiovani hlavnich linii
¢innosti spolku,

zpracovava a predklada k projednani spravni radé navrh vyroéni zpravy spolku za pfedchozi
rok, a to na zakladé podkladl organu a pracovnich skupin spolku,

do 1. 5. kazdého roku zpracovava a predklada k projednani valné hromadé spolku zpravu
o ¢innosti spolku a o hospodareni spolku,

na zakladé povéfeni prfedsedy spravni rady zodpovida za nékteré hlavni useky cinnosti
spolku, podili se na €innosti pracovnich skupin, nebo jejich ¢innost sam Fidi,

na zakladé povéreni pfedsedy spravni rady koordinuje nebo fidi projekty spolku,

fidi a kontroluje €innost zaméstnancl spolku a odpovida za jejich vysledky; za timto ucelem
stanovuje a uklada podfizenym ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jejich praci v souladu s
pracovnim zafazenim, popisem prace a v souladu s pracovné-pravnimi predpisy,

navrhuje spravni radé pfijeti, propusténi, pracovni zafazeni a odménovani zaméstnancl
spolku ve stalém pracovnim pomeéru,

zpracovava a predklada k projednani spolku navrh ro¢niho rozpoctu spolku,

zajistuje hospodarné, efektivni a ucelné vyuzivani finan€nich prostfedku spolku; navrhuje
zmeény ro¢niho rozpoctu spolku dle realné situace a stavu finan¢nich prostredku,

vyhledava dalsi mozné finan¢ni zdroje a zpracovava projekty a zadosti o granty a dotace,
zohlediuje a zapracovava pfipominky valné hromady k zakladnim koncepénim a fFidicim
dokumentim do jejich vysledného znéni, které spravni rada predklada ke schvaleni valné
hromadé.
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[l. 5 Sekretariat

a) Sekretariat spolku je organem spolku. Cinnost sekretariatu Fidi jednatel spolku, ktery ji koordinuje
s vykonem praci na hlavnich usecich Cinnosti spolku. V samostatné pusobnosti sekretariatu je
zejména agenda Clenské zakladny spolku a administrativné-spravni, organizac¢ni a odborna ¢innost,
jiZz zajistuje chod spolku.

b) Sekretariat dale:

1. zajiStuje vedeni pfislusné ekonomické, personalni a mzdové dokumentace; zabezpecuje
vztahy ucetni jednotky k bance; odpovida za spravnost stavu penéznich prostfedkd na uctu
u banky a za spravnost realizovanych plateb; provadi ochranu a uchovani ucetnich
pisemnosti po pfedepsanou dobu,
navrhuje znéni smluv spolku s dalSimi partnery,
organizacné zajistuje pfipravu jednani organa spolku,
zajistuje technickou a organizacni stranku centralné pofadanych seminari, konferenci
a vzdélavacich akci spolku,

5. spolupracuje s dalSimi partnery a zajiStuje styk spolku s vefejnosti, organy statni spravy

a samospravy,

6. zajiStuje komunikaci s vefejnosti a médii, propagaci spolku jako organizace; zajistuje
marketingovou aktivitu spolku,

7. fidi ¢innost pracovnich skupin uvedenych podle bodu I1.8

8. zajistuje technickou a provozni stranku fungovani kancelare sekretariatu spolku.

Hwn

Il. 6 Pracovni vztahy

a) Kazdy zaméstnanec spolku ma pouze jednoho bezprostfedné nadfizeného vedouciho, od néhoz
prijima pfikazy a jemuz odpovida za splnéni ukoll. V nepfitomnosti pfimého nadfizeného nebo jeho
zastupce je zaméstnanec povinen plnit pfikazy vydané vysSim nadfizenym, musi vSak o tom
nasledné informovat svého pfimého nadfizeného. Pokud je zaméstnanec spolku zafazen do
pracovni skupiny, pfijima pfikazy a odpovida za splnéni ukoll predsedovi této pracovni skupiny. O
své Cinnosti v ramci pracovni skupiny informuje svého pfimého nadfizeného v pfedem dohodnutych
Ihatach.

b) Kazdy zaméstnanec spolku je dale povinen zejména:

1. odpovédné vykonavat osobné vSechny prace pfisluSejici do jeho pusobnosti,

2. informovat ihned sveho vedouciho o vSech zavaznych skuteCnostech, které se v jeho
¢innosti vyskytnou,

3. zucastnit se podle pokynl vedouciho viech jednani, na ktera byl jako zastupce spolku vyslan
a informovat vedouciho o vysledku jednani,

4. poskytovat vSem ostatnim spolupracovnikim informace potfebné k jejich €innosti a projednat
s nimi véci, které se dotykaiji jejich plsobnosti.
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Il. 7 Pfedavani a prejimani funkci a ¢innosti

a) Pri pfedavani funkce statutarniho organu, statutarniho zastupce nebo jednatele se provede zapis
formou predavaciho protokolu o stavu ukoll, o pfedanych pracovnich podkladech, spisech,
korespondenci, popf. o stavu finan¢nich hodnot. Totéz plati i pro pfedani funkci pfi dlouhodobém
zastoupeni, trvajicim zpravidla déle nez jeden mésic.

b) Pfedavani financnich prostfedkld v hotovosti a ostatni majetkové a ucetni dokumentace probiha
komisionalné v pfitomnosti 2 svédku, napf. z fad zaméstnancu.

c) V pripadé, Zze nedojde k provedeni zapisu nejpozdéji do jednoho tydne od pfedani a prevzeti
funkce, rozhodne o dalSim postupu pfedseda spravni rady, resp. statutarni zastupce.

Il. 8 Pracovni skupiny

a) Pracovni skupiny zfizuje a rusi spravni rada. Pracovni skupiny jsou zfizovany k praci na
projektech ¢&i tématech stanovenych spravni radou v ramci planu €innosti spolku nebo k naplnéni
dil€ich ukolu.

b) Navrh na vznik pracovni skupiny mize rovnéz pisemné& podat spravni radé clen spolku;
v takovém pfipadé je nutné, aby navrh podali pisemné minimalné ftfi zastupci fadnych ¢lenu
spolku. Pfi rozhodovani o vzniku pracovni skupiny spravni rada pfihlizi k tomu, zda pracovni
skupina bude naplfovat poslani a cile spolku, stanovené stanovami spolku.

c) Cleny pracovnich skupin jmenuje a odvolava na navrh spravni rady spolku predseda spravni
rady. Cleny pracovnich skupin mohou byt za timto USelem povéfeni zastupci Fadnych &lend,
zaméstnanci spolku, nebo pfizvani nezavisli odbornici. Prace skupiny se obvykle uc€astni néktery
Clen valné hromady.

d) Cinnost pracovni skupiny Fidi sekretariat spolku, dle bodu II.5.
e) Clen pracovni skupiny mGze rezignovat na &lenstvi v pracovni skuping pisemnou formou.
V pfipadé zaniku Clenstvi v Asociaci rozhodne o setrvani ¢lena v pracovni skupiné spravni rada.

Spravni rada maze ¢lena pracovni skupiny odvolat, pokud se ¢len bez vazného divodu dlouhodobé
neucastni prace skupiny.

[ll. Vnitini komunikace spolku

[1l. 1 Poradenstvi ¢leniim

a) Poradenstvi ¢lenum spolku v oblasti planovani a feSeni problematiky méstské mobility a
cyklistické dopravy zajistuje sekretariat spolku, pfipadné za timto ucelem zfizena pracovni skupina.

b) Kazdy Clen spolku a pfidruzeny €len spolku ma pravo na pfiméfeny rozsah poradenstvi.
7



Organizaéni Fad spolku ,PARTNERSTVi PRO MESTSKOU MOBILITU*

c) V pfipadé vytizeni muze sekretariat spolku nebo k tomu zfizena pracovni skupina pozdrzet Ci
odmitnout poskytnuti poradenstvi.

lll. 2 Vzdélavaci ¢innost (Akademie méstské mobility — www.dobramesta.cz)

a) spolku vyviji vzdélavaci ¢innost zaméfenou v souladu s poslanim spolku.

b) spolku pofada nejméné 2x roné bezplatny seminaf, workshop nebo Skoleni pro osoby &lenu
a pfidruzenych ¢lenu.

lll. 3 Bulletin spolku
a) Sekretariat spolku zasila ¢lendm spolku, pfidruzenym &lendm spolku a dal§im osobam nejméné

Ctyfikrat rocné bulletin v elektronické podobé s informacemi o €innosti spolku a o aktualnim déni
v oblasti udrzitelné méstské mobility na narodni i mezinarodni urovni.

V. Vnéjsi komunikace spolku

IV. 1 PR aktivity

a) Mottem spolku je prezentace VIZE 25, neboli podpora rozvoje méstské mobility jako systému s
vyvazenym podilem jednotlivych slozek dopravy, ktery odpovida principum nové Méstské agendy
EU. Definice VIZE 25 je uvedena v Preambuli tohoto Organiza¢niho fadu.

b) Spolek vyviji PR aktivity ve prospéch aktivni mobility v duchu principu nové Méstské agendy EU
prostfednictvim kampané CityChangers.

IV. 2 Spoluprace s Ministerstvem dopravy

a) Spolek se stavi do pozice partnera Ministerstva dopravy s cilem dosahnout zlepSeni podminek
méstské mobility.

b) Spolek jedna s ministerstvem o podobé vladni koncepce méstské mobility a o jeji implementaci a
pomaha Sifeni poznatkl o feSeni méstské mobility.

c) Spolek predklada ministerstvu podnéty a navrhy na zmény legislativy CR ve vztahu k méstské
mobilité.

d) Spolek predklada ministerstvu podnéty a navrhy na zmeény v oblasti financovani méstské
mobility.
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IV. 3 Spoluprace se Svazem mést a obci CR a s Asociaci krajti

a) Spolek se stavi do pozice partnera Svazu mést a obci CR a Asociace kraju s cilem dosahnout
spoleCnymi silami zlepSeni podminek méstské mobility.

IV. 4 Spoluprace s dalSimi partnery koncepce méstské mobility (zejména ostatni
ministerstva, kraje)

a) Spolek je partnerem Ministerstva pro mistni rozvoj, agentury CzechTourism a kraji s cilem
dosahnout zlepSeni podminek podpory aktivni mobility.

b) Spolek je partnerem Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva Zzivotniho prostfedi s cilem
dosahnout zlepSeni podminek pro zdravi obyvatel a zkvalitnéni Zivotniho prostfedi.

c) Spolek predklada krajim podnéty a navrhy na zmény v systémové podpofe aktivni mobility.

IV. 5 Mezinarodni spoluprace
a) Spolek se ucCastni mezinarodnich aktivit, zejména pak aktivit, které vedou k naplfiovani cilu

a ucell, pro néz byl spolek zalozen.

V. Clenstvi a pridruzené élenstvi

V. 1 Clenstvi

a) Kazdy clen sdéli sekretariatu spolku jména a kontaktni udaje:
1. osoby opravnéné jednat za Clena z fad statutarnich zastupcu ¢lena,
2. osoby opravnéné jednat za &lena z fad zaméstnancu Clena (v pfipadé &lent zfad obci
a svazkul obci se predpoklada povéreni koordinatora mobility nebo dopravniho specialisty) —
povéreni v pripadé nepfitomnosti osoby vySe uvedené pod ¢.1.
Tyto udaje doplni ¢len o listiny, prokazujici opravnéni téchto osob jednat za ¢lena ve spolku (v
pfipadé obci vypis usneseni zastupitelstva nebo rady anebo plna moc). Jednani valné hromady
mohou byt pfitomny obé osoby, vtakovém pfipadé ma hlasovaci pravo pouze jedna osoba.
Clenové jsou povinni prabézné a bez zbyteénych odkladi oznamovat sekretariatu spolku zmény,
které nastanou u téchto osob.

b) Clen spolku méa pravo:
1. ucastnit se valné hromady a podilet se na €innosti spolku,
2. hlasovat na valné hromade,
3. volit a byt volen do organt spolku,
4. navrhovat svolani valné hromady a jednani spravni rady k projednani konkrétnich zalezitosti,
5. predkladat navrhy a pfipominky pro jednani valné hromady a spravni rady,
6. prezentovat své Clenstvi ve spolku,
7. Zzadat sekretariat spolku nebo k tomu ucelu zfizenou pracovni skupinu o poskytnuti

konzultaci v oblasti rozvoje aktivni mobility,
bezplatné se u€astnit konferenci, seminarl, workshoptl a Skoleni, pofadanych spolkem.
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c) Clen spolku je povinen:
1. prosazovat a hdjit zajmy spolku a chranit dobré jméno spolku,
2. napomahat podle svych moznosti pfi realizaci innosti spolku,
3. dodrzovat stanovy spolku, jakoz i jeji dalSi vnitfni pfedpisy,
4. plnit a respektovat usneseni a rozhodnuti organu spolku pfijata v jejich pravomoci
a pusobnosti,
5. nejednat v rozporu s poslanim spolku.

d) Zadost o &lenstvi je podminéna doruéenim nasledujicich dokumenttl sekretariatu spolku:

1. dopis s vyjadifenim vule stat se ¢lenem spolku,

2. dalSi doklady o zajmu pfislusného organu Zzadatele stat se ¢lenem spolku a o opravnénosti
takového zajmu (v pfipadé obci a kraju vypis usneseni rady nebo zastupitelstva o povéreni
osoby jednat za ¢lena a vypis usneseni rady nebo zastupitelstva o schvaleni podani Zadosti
o Clenstvi).

e) Clenstvi vznika:
1. zakladajicim ¢lenim podpisem zakladatelské smlouvy,
2. pfijimanym ¢lendm okamzikem zaplaceni ¢lenského pfispévku.

f) Seznam Clenl vede sekretariat spolku.

V. 2 Pridruzené ¢lenstvi
a) Pfidruzeni ¢lenové maji pravo:

1. prezentovat své pfidruzené Clenstvi v Asociaci,

2. Zadat sekretariat spolku o poskytnuti konzultaci v oblasti rozvoje aktivni mobility,

3. bezplatné se ucastnit konferenci, seminaru, workshopu a Skoleni, pofadanych Asociaci.
b) Pfidruzeni ¢lenové jsou povinni:

1. chranit dobré jméno spolku,

2. nejednat v rozporu s poslanim spolku.

c) Zadost o pridruzené &lenstvi se podava zaslanim dopisu s vyjadienim viile stat se pfidruzenym
Clenem.

d) O pfijeti pfidruzeného ¢lena rozhoduje spravni rada.
e) Pfidruzené CElenstvi vznika okamzZikem zaplaceni poplatku.

f) Seznam pfidruzenych ¢lenl vede sekretariat spolku.
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V1. Ro€ni ¢lenské prispévky na ¢innost spolku a poplatky za pridruzené ¢lenstvi

a) VySe rocnich ¢lenskych pfispévku na €innost spolku je stanovena nasledovné:
1. V pfipadé obci, méstskych ¢asti, svazku obci a kraju:

Pocet do 50000 | do100000| do 500000 | nad 500 000
obyvatel

Vyse 10 000,00 K¢ | 15 000,00 K¢ | 20 000,00 K¢& | 30 000,00 K¢
prispévku

2. V pripadé jinych pravnickych osob je ro¢ni €lensky pfispévek stanoven ve vysi 15 000,00 K¢.
Od ro¢niho ¢lenského pfispévku jsou osvobozeny pravnické osoby, které vykonavaji pro
spolek medialni servis dle ¢l. IV odst. 1.3 Stanov spolku.

b) Vyse ro¢nich poplatkd za pfidruzené Clenstvi je stanovena nasledovné:

1. Poplatky za pfidruzené €lenstvi obci, kraju, svazki obci a méstskych ¢asti:

Pocet do 50 000 | do 100000 | do 500000 | nad 500 000
obyvatel

VysSe 5 000,00 K¢ | 8 000,00 K& | 10 000,00 K& | 15 000,00 K&
prispévku

2. Poplatek za pfidruzené Clenstvi jinych pravnickych osob je stanoven ve vysi 8 000,00 K¢.

c) Clenové jsou povinni uhradit roéni &lensky pfisp&vek na &innost spolku za dany kalendarni rok
vzdy do 31. ledna daného roku, a to na ucet spolku.

d) V pfipadé, Ze Clenstvi vzniklo v pribéhu kalendarniho roku, je ¢len povinen uhradit ¢lensky
pfispévek za dany kalendarni rok nejpozdéji do dvou mésicli od okamziku, kdy se stal ¢lenem
spolku.

e) Ustanoveni odst. c) a d) se obdobné vztahuje i na poplatky za pfidruzené Clenstvi.

f) Ustanoveni tohoto €lanku se nevztahuje na Cleny, ktefi jsou od povinnosti platit pfispévek

osvobozeni dle pfisl. ustanoveni stanov spolku.

VIl. Darcovstvi a sponzorstvi

VII. 1 Darcovstvi
a) S darcem by zpravidla méla byt uzaviena darovaci smlouva.

b) Darci budou uvedeni ve vyro€ni zpravé a na internetovych strankach spolku.
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c) Dary mohou byt vyuzity pfedevSim na zajisténi bézného chodu spolku a na projekty realizované
Asociaci, pfipadné mohou byt vyuzZity i jako transfer ve formé dotaci pro Cleny sfadnym na
konkrétni projekty téchto mést.

VII. 2 Sponzorstvi

a) Sponzorstvi se provadi na zakladé Smlouvy o sponzorstvi.

b) Spravni radou muzZe byt zfizena pracovni skupina za ucCasti osob sponzora, ktera bude
posuzovat a navrhovat spravni radé rozdéleni sponzorského daru na aktivity spolku nebo na
realizaci konkrétnich projektd, a to i formou dotaci ¢lendm.

c) Sponzofi budou uvedeni ve vyro€ni zpravé a na internetovych strankach spolku, v pfiméfeném
rozsahu bude zajiSténa publicita sponzorstvi v souvislosti s aktivitami, na které je sponzorsky dar
pouzit.

VIIl. Sankce

a) Pokud ¢len neplni své povinnosti stanovené vnitfnimi pfedpisy spolku, mize spravni rada
rozhodnout o omezeni poskytovaného servisu tomuto ¢lenovi. Dlouhodobé porusovani povinnosti je
ddvodem k vylouceni ¢lena ze spolku.

b) Pokud pfidruzeny c&len porusi své povinnosti, mize spravni rada rozhodnout o omezeni

poskytovaného servisu tomuto clenovi. V pfipadé hrubého poruseni povinnosti bude pfidruzeny
Clen vylou€en rozhodnutim spravni rady.

IX. Zavérecéna ustanoveni

a) Skutecnosti, které nevymezuje tento organizacni fad, jsou feSeny obecné zavaznymi predpisy,
stanovami a organizacnim fadem, vnitfni smérnici spolku a dalSimi vnitfnimi pfedpisy spolku.

b) Vznikne-li spor o vykon cinnosti nebo pravomoc, kterd neni uvedena jmenovité v organizacnim
fadu, nebo o vyklad znéni organizacniho fadu, rozhodne spor pfedseda spravni rady.

C) Znéni organizac¢niho fadu je mozné podle potfeby upravovat a doplhovat. Navrh na zmény a
dopliiky organiza¢niho fadu muze pisemné podat kterykoli ¢&len <& organ spolku.

d) Organizacni fad v€etné zmén a doplhkd nabyva ucinnosti dnem schvaleni Valnou hromadou a
podpisu predsedy spravni rady.

V Praze, dne 29. 3. 2019

Pfedseda spravni rady
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